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MINISTERIO DEL TRABAJO

’

RESOLUCIGN NUMERG 3 1 2 DE 2019
( 13reams )

For la cual 5o definen los Estandares Minimos del Sisterna de Gestidn de la
Seqguridad v Salud en el Trabajo SG-535T

LA MINISTRA DEL TRABAJO

Er gpeteicio de sus facultades legales v reglamentartas, &n especial las confendas
en [os numerakes 5° v 10 dal articule 2* det Decreto 4108 de 2011, & paragrafo 1°
del articuls 2.2 4 T.4_ y el peragmafo 1? del articufo 2.2 4 8.37. del Decreto 1072 de
2015, en desaricllo de 1o dispussio an el aniculo 14 de lx Ley 1562 de 2012, los
Capituios 5* y 77 dal Tiulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANBD

Clue &l articulo 25 de la Constifucion Poditica establece que el trabalo es un derecho
v una chiigacion socal que goza en todas sus modalidades, de ia especial
protaccion del Estado y gue asi mismo, 1oda persona tiene derecho a un frabajo en
condiciones dignas y justas.

Cue de conformidad eon el articule 2° del Decreto 1205 de 190, log obptives
generafes del Sistema General de Resgos Laborales son la promocidn de la
sequirdad y salud en el irabaio - 35T y & prevencian de s riesgos laborakes, para
ayitar acoidentes de trabajo v anfarrredadeos laborales,

Gue de cotformidad con 10 sefaiado en el articuin ¥ de ta Ley 1582 de 2012, &
Sistema General de Riesgos Laborales es ¢ conjunto de entidades publicas v
privadas, normas y procedimientos, destinados 3 pravenir, protegar v aténder A los
trabajadores de los sfectos de [ag enfermedades v los accldentes que puedan
ocurrides ¢on acaskn o cama consecuencia del trabajo que desarrollan ¥ que las
disposiciones vigenies de segurdad y salud 2n el trabajo - 55T relacionadas con la
prevencion de los accidentes de frabajo y enfermedades aborakes v el mejoramienta
de las condiciones de trabafo, hacen parie infegranie del Sistema General da
Riezgos Laborales.

Clue ef mismo articubo de la Ley 1562 de 2012, astablecii que el programsz de salud
ocupacional se ertendera como &l Stistema de Gestion de Sequridad v Salud en &
Trabajo SG-85T,

Cre la Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Maciones - CAN -,
determina en =g articula 7, que con el fin dg amenizar los principios confenidos en
sus lkegislackones naclonales, e Paises Miembros de [a CAN, adoptaran [as
rmediias emqskatlvas y ceglamantiaras necesadas, tenmenctd come base 108 prhsiplos
de eficacia, coordinacion v paticipacion de bbe actares involucrados, pars que sus
respeciivas legisfacionss sobre 85T contengan dspoeiciones gue requien, entra
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otros aspectos, 1ot relacionatos con niveles minmos de saqurdad v salud que
deben reuri laz condlaionss de iabajo,

Que la Fesolucion 8257 de 2005 de la CAN, aprobs &l Instrurnenta Anding de
Seguridad y Salud en & Trabajo mediante | cust se sefialan paramefios para el
desarroiln de log Sistemas de Gestidn de S5T en los paisaz miembros,

Que el Capiluls 7 dal Titule 4 de la Parte 2 del Libeo 2 del Decretn 1072 de 2015,
Decretd Unico Reglamentarlo del Sector Trabiajo, establece ¢l Sistema de Garantia
de Calidad d&i Sistema Zaneral de Riesgos Laborakas, requinendo por parte de (a5
integrantes de dicho Sistema Gereral. = cumplmiendo de sus obligaciones en
matena da pravencion de riesgie lzborales, asi como en el desarmllo y aplicacion
de los Sisterna de Gezkon de Segurdad y Salud en &l Trabaio.

Que de conformridad con el articulo 2.2.4.7 4. del Decrato 1072 de 2015 &l Sistema
de Estandares Minimos es ung de ios componentes del Sistema de Garantia de
Calidad del Sisfema Geaneral da Riesgos Laborales, A su vez, o paragrefo 1° de
dicho articulp establece que el Ministeno dal Trabajo ¢ quien haga sus veces,
determinara de manerg progresiva, los estandares gue hacen parte de los diversos
componentes del mencionado Sistema de Garantia de Calidad, de confornidad con
el desarmollo del pals, los avances técnicos v cientificos ded sector, realizands os
ajustes y actualizaciones a que hava legar y que dichos estandares deberan sar
implamantados por log integrantas del Sistema General de Riesgos Laborales en
las fazes y dentro de las fechas gue €l mencionado Ministerio defina.

Que el anfcule 14 de ia ya mencionada Ley 1562 da 2012, determina gle para
efacies da operar et Sistema de Garantia de Calidad del Sisterna General de
Riezgos Laboralas gua debaran cumplir Ins imtegrantes de dicho Sistema Seneral,
o& realizaran visitas de verificacion dal cumplimianto de los estandares minimos del
sisteqna de garantia, que se reslizaran en forma directa 0 a través de terceros
déneos seleccionados por el Minesteric del Trabsjo de sceerds con a
reqlamentacién que expxda al respects, prionzando 125 empresas coh mayores
tasas de accidentaldad y musras,

Qe el ardicuzn 2.2 4.7 5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sisterna de Esténdares
Minlmos corno 21 conjunte de normas, requisitos y procedimientes de pbligatorio
cumplintiente mediante los cuales se establece, registra, venflea y controla el
cumplimiento da jas condiciones basicas de capacidad lecnoidaica v clentthcs: de
suficsencia patrimenial vy financiera; ¥y de caparidad técrico-administrativa,
indispersables para & funcionamients, eemricio vy desamolle de actividades de los
diferentes actores en & Sistema General de Riezgos Laboraies, ios cuale:z buscan
dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales resgos aseciades a la atencidn,
preslaciin,  acatamients de  obligaciones, derechoz, deberas, funciones v
cORpromisos en SS7 ¥ resqos laborales.

CQue 2 pardgrato 17 del arficuly 2.2 4 537 del Decrete 1072 de 2015, dispone que
gl Ministeno del Trabajo deifinird el procesc de implementacion def Sistema de
Gestidn de 35T de acuerds ¢oh Fas fases descritas &n dicho articulo v determinara
fos Estandares Minimos gue permitan veriicar el cumplimients de fos requisitos para
& implemantacion del refendo sistama,

Que al Capitulo § dal Tiluke 4 de la Pate 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015
astablece {as directhces de obligataty complimiento para implamentar el Sistema
de Gestién de 55T que deben sar aplicadas por indos los empleadores pibiicos y
privades, los contratartes da personat baio modalidad de contrato civil, comercial o
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administratiyo, las organizaciches de econdemia solidarts y del $actor cooperativo,
ls empresas de servicios temparales y fener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, babapsdores Sooparados y foe trabajadores en migidn,

Que da conformidad con o establecido en el numeral 5° del artfculo 2.2.4 6.5, del
pluncitade Decreto 1072 de 2015, como parte de las oblipaciones de los
empleadores en desarrolio del Sistama de Gestion de 53T, esté la garantizar que
opera bajo el cumplimients de la normatividad nacionat vigente aplicable en materia
da 85T, en armonla con |05 esténdares minimos dei Sistema Obligatoric de
Gamntia de Calidad dal Sistema General de Rissgos Laborales.

Lue et articulo 26 del Decreta 1295 de 1934 establece cinco clasas de rissgo para
fa clasificacion de empress, 28i: clase |, desgo minimo: clase | fiesqo baj: clase
I, resgo madio, clase IV, desno alto, clzza 'V, fezgoe maxima, Asi misme, el Decrets
1607 de 2002 adopte la Tabla de Clasificacian de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales,

e & arbculy 58 del Decreto 1295 de 1984 presedbe como onz de las
responsabilidades del Gobiemo Macional, la de expedir las nomas reglamentarias
tecnicas lendiemtes o garantizar la seguridad de |los trabajadores v da la poblacidn
en general, en la prevencion de acckertes de trabaje y enfermedades laborales,

Liute mediante ta Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio del Trabaip, se definiercn
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de 55T para empleadores v
confratanies y que en el pracesa de implementacion de las Esténdares Minimos se
ha dentificade |2 necesidad de realzar gjuztes para qua las empresas oon menos
ce 50 irabafadores desarrollen las acciones propias del Sistema de Gestién de S5T
de una manera mas agil y se gecuten aciividades mas eficaces que impactatren la
calidac! de vida de los rabajadores v la productividad de j23 emprasas, a raves del
establecimiento y mantenimiento de una cultara de prevencidn en matera de
sequridad y salud en & trabgjo, do confarmidad con sy tamafic, sedctor Scondmico v
nivel de riesgo, con el objelive de establecer lugares de trabaje sequros ¥
saludables.

Oua conforme a {odo o anterorments axpuesto, =& hace necasaro definir los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de S5T aplicables a todos los
empleadores ¥y contratantes de personal, que se gjusten, adecuan y amonicen a
cadz tipo de empresa o entidad, conforme al ntmero de trabajadorss, attvidad
econdmica, dase Jde nasgo, labor u oficios que desarollen.

En mrénito de b axpussto,

RESUELVE:

CAPITULC PRELIMINAR

QBJETO ¥ CAMPD DE APLICACION

Articado . Objeto. La prezente Resolucidn tiene por ohjeto establecer los
Estandares Minimos del Sistemna de Gestidn de Segurlded y Selud en &l Trabap 56
— 55T para les personas naturales v jurldicas sefaladas en el aticule 27 de aste
Acto Adrninistralive.

b/,-

-e'ﬂ-"
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Loz presenies EstAndares Minimos comesponden al conjunic de nonmas, requisios
y procedimienios de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cusles se establecen, verlfican y conlrolan las condleiones basleas de
capacidad Ecnico-sdminstraliva v de suficiencia patrimonial v financiera
indicpensables para el funcionamiento, gjercicia v desarrolls de actividades 2n el
Sistema de Gestion de S5T.

Articulp 2. Campo de splicaeion. La presanle Resoluckin se aplica a2 ks
empleadores puibheos y privades, a los contratantes de personal bajo modalhdad de
contrato cwvil. comercial o administrativo. a las trebajadores dependientes ¢
independientes, a lag organizaciones de economiz sofidaria v det sector
cooperative, a Ias agremiaciones o asociaciopes que aflian rabajpdoras
independientes 2] Sictema de Seguridad Social Integral, 3 las empresas de senvicios
lernporaies, a 108 astudilantzs aflliados 2l Sistema General de Rlesgos Laborales y
ios trabajadores en misiin: a las adminfstradoras de desaos laborales; g iz Pualicia
Macwanal en o que coarresponde a suU personat no uniformado v ail personal o] de
lag Fuerzes Miltares, guisnas deban implamentar los Estandares Minimas del
Sistema de Gesfion de 55T en e marco del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema (3enerzl de Riesgos Laborzles.

Paragrafo 1. Para dar cumplimiento a la Decisidn 534 de 2004 y a la Resolucian
957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones, foe regimenss de axcapcian
previstas en el articulo 278 ds la Ley 100 de 1923, puseden lamar como referandcia
0 quia 0z Eatandares Mnimos del Seizms de Gestion de 53T establedidos en 13
presents Besouctin, parg o oual cada enteldad, empresa o metitucidn realizara Ios
afustes y adecuaciones cormespondientes.

Pgragrafe 2. Mo estin obligadoes a implementar ios Esténdames Minimos
establecidos en la presgnte Resolucidn, oz trzbajadores independientes cop
afiliacion vohantaria a| Sisierma General de Riesgos Laborales de que bala s
Seceidn 5 del Capitula 2 dei Titulo 4 de la Pate 2 del Liben 2 del Degretg 1672 de
2015, Unico Reglamertaria dei Sector Trabajo.

Farigrafo 3. Los bstandares Minimos del Sisteama de Gestidn de 55T para
personzs naturzles que desamplien aclividades de servicio domeéstico seran
esfablecdos &n un acto administrativo ndspendiants,

CAPTTULG |

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO ), HH & H

Articule 3. Estdndares Minirios para empresas, enpleadoras ¥y comtratantss
con diez (18) o menos trabajadores. Las empresas, empaderss v contratantss
con diez (10] o menas trabajadores clasficadas con nesgo 1, 110 I deben cumplir
con los siguisntes Eztandares Minimos, con e fin de proteger |2 seguridad y salud
de los trabajadores:
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Ieein * Critenos. Empersy de eg {10) 0 mgnes tR0IRAores | MODD DE VERIFICRSION
: clppificatas o Basga |, 1R 110

Aripracita d8 | Azkpwir g persend qua cLmplo con ol 8gue e parl . Solkatar ABSIriEG Aafoohe |
pesscnd qub el . © da 18 AsEpRRc ¥ eonsatr
€ Slshema  de | E d5elo del Skhema da Gealidn 80 Seqlilsd  Saled en & . bojade vida con sopores. oe
Lagghetin da S5T | Tenbsjo pard srgrasat e mEnas de diex (10 trabejedores on @ |7 perrona asgnada,

i clame oo rgsgn | |y I paede sar magllzads por ue teonles en

| Saguradad p Zehef en el Trabes [S3T] & Akmed di fus fiss,

, COT hoemced ulgerts e Soquridad y Sakid snoof Trabe, que

» aanadioe wrEning 1m 1) 3o de mpeEfenca cetifiada poe lag !
argeiat a entdades on ks quo Ighecd gn gl Seepemglly oe ;
Befivieles de Segueidad v Salug an of Trabaps v que aorodte e
i Aprehacitn del e de cenmotacdn vilwe ca circesls |;5E||
. nMHES.

| Eatm gtz bAmble pocrd oo doaprabeda par dnetdioges
* profesanabe y FolaEawEes ot paBarado 8n 35T, qua qeeten |
:eon llenca wgente an Sagunidad ¥ Sald er e Trabajs y o
| FETer D CUre D de CRpEERIGIGh Yollc A& cxaaony (54 hivat,

Afilacinn o Shigma

ehbacad 3 it SOlEMEs 08 Shn Ird SaEal e SAlud, Ferddn | Soholar docamemts sopors
de Seequandkad Fooad

¥ Rieagcs Labbrpkos e dee- gk 00r1 KL Moermasiicleed vio e ‘e gfifadin y oal pago

Inbearal _ CAMmeaponsarte
Cagaciaciin en | Eaborar ¥ epotidar pregama o abhidains di capacdaadn &N Sohbilar dotarmans acguile
Z5T ROTOCE Y Eralgrart, U Syl SOmy miaemn b rafarene s C d@e  Jatz atciorms de

foe pollarearmednod. pemdibicies ¢ R SRR OB preerkiin y G iR malzades
et il i Iphanillas, doavhe 59 EvacErCeE
- la émma de los rebeyadares

i
[Flan Bk 6 | EabaarelPan Anugt oa Trbe oel Sotems 08 GastanJa 35T, Sohtlar | Bocmnenls  fue

Tridudjo i Emaik per ol empheador o oonlalanle. G e gue 2o dertdiglen C corlshgh Plan Baual 42
Pooarrn e, cbjslived. rraas. refpormabficeEey, mcarkts 7 Trabada.
| Sl
Ewvnleocipres : RRalzar g evaludnss iubdica s doup Sanrakes By st & Copo=pbaa amitdoa por =
misdlega i1 merrlivdad b lid pAlgpdsl kbt & ot codles se ermmrie | mibdico avaliador amod sl
LA e | EpLEsl & Cabaai, © fome mecomenCacicees ¥
i restnecionss labomles.
Sdeniifaoon  de ; Redlzar i eenlieaso de pelaias y b vdlussion ¢ vakniaid St doprmets o E
pafigres, el dn B fideqos con B apemEANomiento de e ARL ©oikdemiflcacan g8 pelipTa
¥ owakacdn  dk BUAkrBCdN Y VRl Ao A o
RESE0C : .
: Corerarsia o

AT M rAD dR k3 ARL -
: Acta o aiks a1
1

Mudd s J¢ | Becytar ks sctwidadec de pravenckon v control de palgros v Sekdlar dscumsentd scpors
pravanckn v mntn:d | rlaBpas, can bese e el restitadn oo b idemfeaesin de Calgns, | i iy ladad
{:2Mme la eysh pEE v MGRACRIN 0= o iesgoE.

el e iy el :

hark ificadot :

Paragrafte 1. Las evaluacionss médicas acupacionakes deben sar realzadas por
rmedicos espacislistas an medicina del trabapo o an segunidad v salud en el trabajo
-35T, con eencka vigeta en 33T, siguienda los critetics definidos en el Sistema
de Gestion de S5T y kos sistemas de vigilancia epidemiclogica.

Cuanda &t los Departamentos de Amazonas, Arauca, Chood, Suainia, Guaviare,
San Andrés, Putumays, Vaupds y Vichada no exisia disponibilidad de medicos con
pestgrado en 53T © su equivalente con licencia vigente, [as evaluaciones médicas
oCupacichakes podran ser realizadas por medicos que tengan minime dos (2) afos
de expediencia en seguridad v salud en el frabajo, cedificada por 1as empresas
enfidades en las que laboraron y previa inscipcion como tales anie las respectivas
Secretarias de Salud y mlentras subtisista dicha siuacion.

Paragrafo 2. Para facilitar el acceso de tos rabajadores a las evaluationes medias
oCupacionales, estas se podran hacer a través de las modalidades de prestacitn de
sarvicio extramural y telemedicina, en cumplimignts de la Resoluckon 2003 de 2074
del Ministerio de Salud v Proteccidn Sociel o 'a noma que |a adicions, modifigus o
sustifuya.

E;
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Articulo 4. Responsables del disefio a implamentacion del Sistama da Gestion
de 25T pars empresas con dier (1) ¢ menos rebajadores. E| dizefa del
Sisterma de Geslidn de 53T para empresas de diez {18} o mengs trabajadpres
clasificadas con riesgo |, 1l & lll, podrd ser realizado por tecnicos en Seguridad v
salud en el Trabap (557) o en alguna de sus areas, con leencia vigents en
Sequridad v Saled en g Trabajo, que acmediten minimd Un (1) &0 de expetisncia
cerificada por las empresas o ertidades en las que laboraron en gt desarrolle de
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acredien i aprobacion del
cutsa de capacitacon virkezl de ciheuenia (50) haras en 55T,

E=ta actividad tambien podra ser desamollada por tecnalogos en 337, profesionaies
en S31 y profesionales con posgrado an 55T, que cuenten con licenda vigente en
S5T y &l mencionade corse de capacitasion vilual de cincusenta (53) horas,

Lag personas Que ol cuentan con &l curso virkual da cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en &l Trabajo, estdn facultadas para adminietrar v efecutar &
Slsterma de Gestidn an Segundad v Salud en ef Trabajo en las empresas de dhez
(10} & menos rabajadores clasfhicadas en nesgs 1, | ¢ Al pers no pueden disefiar
dicho sisterna, en concordancia con |o sefalado en la Resoiucion 4927 de 2016 del
Ministerio del Trabajo.

Arficuio & Apoye, asesoria vy capacitacion para empresas con diaz (109 o
menos frabajadores y unidades de preduccion agropecwaria con diez (10} o
menos rabajadores: de forme permanente. Las emprasas de diez (10) o menos
frabajadores y las unidades de producscion agropeciaria con diez (10} o menos
frabajadores da forma permanente, puedan contar ¢on al apoyo v 3sesoraria para
&l disefio v gjecucion del Slstema de Gestion de 55T, de fas sigulenizs entldadea:

1. Los consultodos en fissgos laborakee gue constiluyan, creen o conformean las
institucicnes educativas que cusnten con programas de educacion formal de
nivel t2cnico, tecnologiod, prafesional, especializackon o maestTia en Segurdad
v Salud en el Trabajo o instiuciones que offezcan programas de formmacion para
el trabajo v de=samolla humano en Seguridad y Salud en & Trabaje, astan
facultados para asesorary capacitar para el disefio del Sistema de Gestion en
la Segurtad ¥y Salud en el Trabap de manera grafuita y bage la supervision de
un docante con icencka en Segunidad y Salud en el Trabajo.

2. Lot Gremios, Camaras de Comercin, Azociaciones de Agricuftores y de
difereres zectores o actividades econdmicas, las Sociedades Cientificas,
Unwveraklades, Fundaciones, Organismes Intemacionakes & instituciones de
ajucacion formaf v de formagion para & rabajo ¥ desarrolle humano, podran
brinctar capacitacion y 2sesona para el diseno dei Sistema de Gestidn de 58T,
e manera gratuba vy con parsonal idéneo dekidamente licenciado en 85T,

3. Las empresas contratantes gue lengan empresas conkatistzs de diez (105 o
menos trabajadores, que laboren o presten servicio en sus sedes o instalacicnes
podiran asesorar, capacitar y apoyar con el diseno & implementacion det Sistema
de ashon de 35T de fales sempresas conlratistas, siempre gue cusnten con
persanal ton formacion de nivel profesional y posarado én $5T v licancia vigante
y acredian & cursd virtual de cincuenta (50) horas establecids &n la Resolucion
4827 de 2018 del Minsterio del Trabalo.

Articule 6. Responsabilidades de Ias Administradoras de Riesgos Lahborales
para emprasas con diez (16) o menos irabajadores y unidades de produccicn
agropacuaria con diez (10} o mencs trabafadores de forma permanente. 1as

_ -
By i
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Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las empregas ¢on dez
{10} & menos rabajadores v unidades de produccion agropecuaria con diez (100 A
meanos rabajadores de forma permanents, asesorfa, asistencia v acompafiamients
tEchicn, come mintmo en las siguientes actividades:

1. Apoyar, capagitar, asesoral vy realizar acompanamiento t&chico de mangca
presencial para que realicen y mantengan achualizada la dentificaciin de
pefigros asociados con su labor v g efecucidn de las medidas de prevencion v
bRl

2. Brndar asesoria, asistencia y acompanamiento tecnico presencial, gue inciuya
O MRk 1as siguientes activickades:

« Capacitacion para la implementacion de fos Estindares hfinimos
establecidos en la prasents Resalucion.

= Foments de estilos de trabao vy de vwia saludaties, de acuerdo con ios
perfiles epidemicligicos de las empresas,

s Capacitacion para la atencion de amergencias basicas {primearas auxilos,
cattra itncendios v evacuacidn),

= Capacitacion, asesoria y acompatamignto an investigackin de acckiemess
de trabajo y enfermedadas laborales con persanal gue cuente con licencia
vigenle en Seguridad y Salid en ef Trabajo, estableciendo acciones
correctivas v ei plan da mejora comespondiante.

3. Dizehar y asesorar en la implementacion de aress, puesios de trabajo,
maguinarias, equipos y heramienias, con ef objeto de prevenir v auitar ing
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4, Suministrar asesorfa téenica para la realizackin de estudios avaluatives de
higiene ccupacional o industrial, disefic & nstatacion de metodos de control de
ingenieria, segin el grade de riesgo, para reducr [a exposicion de hos
trabajatiores a niveles pemisikles,

5. Apoyar, asesorar y desamoflar camparias en sus empresas aflladas pars
realzar actividades de identificacion y control efectivo de bos peligros, monibaran
permanents de las condicionss de trabajo v salud y el desamallo de sisternas de
vigilancia epidernioldgica.

6. Fomentar egtilos de drabajo y de vida saludables, de acuerdo la dentificacian de
peligros, los estodios evaluativos de higiene ocupacionai o rwdustial v los
perfiles epidermoldgicos de laz smpresas.

7. Prosnover ¥ divalgar programas de medicina laboral, higiene v seguridad
incdustrizl.

Articulo 7. Estandares minimos pare Unidades de Produccion Agropecuaria
con diez (10) o menos tabajadores de fonma permanente clasificadas con
riesga I, N o M. Los estindares minimos en laz unidades de produccion
agropecuana con diez (10) o menos trabajadores de forms permanente, clasificadas
son nesgo |, H &l y sin consideracidn del régiman de tenencla nl sondison puridica
SO5 08 siguientes.

Identificar 1os paligros en el mared de g procesos productivos de [a unidad de
produccion agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respactivos
controlas.

Desarcllar actividades enfocadas a prevenir la presencia de accidentes de trabajo
o enfermedades laborales.
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Proteger lz seguridad y satud de 1edas fas personas que desamellan aclividades
produciivas en ta unidad de produceién agropecuaria.

Parigrafo 1. Fara los efectos de |a presents Resoflicion 52 entendera por unidades
de produccidn agropecuzara aguel pradio ¢ prediog Utilizados 1olal o parciaiments
para el desarrollo da actividades agricolas, forestales, pecusrias, pesqueras o
acuicolas,

Pardgrato 2. Fara los efectos de [a presente Resolucion se entendera como
trabajador permanents de las unidades dé produccion agropecuana aquelas
personas que desarrpllen actividad econdmica vinculada con la unidad de
produecion da forma continua y que no aiendan & perisdos estacionalas, cosechas,
incrementcs en la preducciin @ & & haluraleza de los sistemas productivos y
asimilables.

Articulo 3. Estdndares Minimos para empresas con digz (10] o mencs
irabafaclores y unidades de produccion agropecuaria con dlez (10) ¢ menos
trabajadores gdo forma parmanemte, clesificadas con riego 1V 6 V. Laz emprasas
de diez {10} p menos trabajadares ¥ enidades de produccién agropecuaria con diez
(107 o mencs trabajadores de forma permanents clasticadas con resgo IV &V,
deben cumplir con ks Estandares Minimos aplicables 3 empresas con mas de
cincwenta (50) trabajadores, senaladogs en & Capitelo Nl de & presante Resolucion.

CAPITULO B

ESTAMDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE {11} A CINCUENTA (50}
TRABAJADORES CLASIFICADAS CONMRIESGO L B¢ I

Aiticulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (T} a cincoenta (W)
trabajadores. Las emprezas de onge (11) a cinceenta (50) trabajadorss vy las
unidades de produccion agropecuaria de onee (11} 4 cincuenta (50) trabajadores
permanentes clasificadas con riesgo | i o 1H deben compliv con los siguientes
Estdrdares Minimos, con 2l fin de protager B8 sequnidad y salud de los trabajadores:

TTEM Cribaaes, Enametat o8 cxita & Sikcusnts ) W) DE
erahas s ar et slnsibesdag &0 Sasqa L ESNHD - _ VERECACH N
HERPSCEN 32 unE RSO e | ARREIAT URA IETSNE QL LuidHE Ciel M Gigakig SehcHal o G n ket
disefe ¢l Sistema g Geadan o= | pedfils tnperte o B asnodadn y
o1t ) LArsiatar 1z hopa te wala

L £1 d1seda dai Stabema da Gestion de 85T puede or © oo Bopanes, Do A
1 sadllzadn par L becndkga on Sequided ¥ Sa%0d | PSSO BEHMACE.
4 e Al Tratuje 0 an 3 de Bus 3888, b BEc
4 wegeemie on €8T, qua aamedite miremo dos 2] afes -
| 9 wiperarcia owtficadd pIr RE ETOERRE 9
}miﬁadﬁm Be qQui latord en ol desarnio de
| arpsaces de aegquidaa vsalud en o babaoy Gue
seAifue La aprebacin dal durst do SpsEteskn,
! wirtuz de cicuats (50] hevas :

Exta pctwhilad 'mrhlen pocra 5ar cesamHlada por i
Prodes|onales an 55Ty Anakao e s SO Do agEtD
£0 5ET, Que ca=rtar con lo=ncia vigenta mn 55T
v &l mfaride cuso de capactacdn vitual de !
Lincuapta P4 haras, i

- —

ASNACEN Db MOUS0S paE & | AEER FetUrs0s oOrHmicol pad Jdecarmolar @ Solkitar O
Skl e Gegigm de 53T, RSEned i prdsnaciin 4ot salud y aeevencicn dé | Acport= de asgraciin de

ridzans labarales ! rEeourkas.

Oz
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Condinuacie de i Fesoluiee® "B [aciad te cdefingn s ExfEntams Minrmass sal Selama g Gastdn de
Seguvidad i Salud en of Trabajs SE-25T.

ITEM GHterios, EMPresas g orte 3 Stk OO0 [

trabajadores clasifcacay on sl UG K VERIRCACIEHY
cpaT=Ecan y ebmrge do
A dalasidn.

Favizar comed minrmd gna 1 wez Bl ako, por pate | Fofcitsr g (B empresa les
i 18 akd cheastion os reruladee del Sobsme de | sdparies que den penia
Grarstitin o 55T, 4o 13 rayElen por By ol
Hinemakie £ e
e Ulbad oy el Sitdema de
Se-apisn da SET.

Fipvgngn par s At dirassicn.

Paragrafo 1: Las evaluacionas médicas ocupacionales deben ser realizadas por
meédicos especialistas en medicina del frabaje o 55T, con licencia vigente en 55T,
sigulendo ios enterios definidos en et Sistema de Gestidn de 58T y los sistamas de
vigilancia epidemipidgica.

Cuando en ke Departamentos de Amazonas, Arauca, Thood, Guainiz, Guaviare,
Zan Andrés, Putumayo, Yaupes y Vichada no ¢xasta disponibilidad de meédicos con
postgrado en seguridad y salud en el irabajo o su equivakente con licandcia vigenta,
kas avaluaciones madicas ocupacionales podran ser reafizadas por medicos que
tertgan minimo dos (2) aios de experiencis en soguridad y salud en el trabajo,
certificada por las empresas ¢ entidades en fas que 1aboraron ¥ previa inscripeian
Como [:t&a!es ante las respeciivas Secrefaras de Salud v mientras subsista dicha
suacion.

Paragrafo 2. Para facifltar el acceso de los trabajadores a las evaluaciones médicas
oCUpacionales, estas se podran hacer a través de s modzlidades de prasiacion de
SETVICHG axtramural y telemeadicing, en curnplirenta de la Reassiecidn 2003 de 2014,
del Mirizter de Salud v Proteceion Social o la moima que [z adicione, modifique o
sustituya.

Articulo 10, Disedite e implernentacion del Sistems de Gestion de 35T para las
emprasas de onge {11) a cihcuerfa (5% tmbajadores. £ diseno e
implementacion dal Sistema de Gestion de 55T, pata empresas de once (11} a
cmcyenta (50) rahajadores clasificadas =n riesga L 1 4 1L podré 2o realizade por
teenchos an 35T o en alguna de sus dreas, con licencia vigente an SST, que
acrediten minirmo dos {2} afics de experencia cedificada por las emprasas 4
entidades en fas que laboraron en el desarrcllo de ackvidades de Fegquridad v Sahud
en al Trabajo ¥ el curso de capacitacidn virtbia! de cincusnta (503 horas en S3T.

Estas actividades también podran ser desarroliada por prefesionalas en S8T v
profesionales con pesgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en S5T v el
curse de capaciacion virtual de cincuenta (S0} horas.

Articule 11, Apope, asesorfa y capacitacion para empresas de ance {11) a
eincuents (5) irabajadores. Las empresas de once {11) a cincuenta (50)
trabajadores, pueden contar con el apoyo y asesoria para el disefio y ejecucion del
Sistama da Gestidn de Saguridad y Salud & el Trabajo, de 1as siguientes personas;

1. Lag personas quea estén certificadas con € curso virtual de cincuenta (50} haras
s200n [0 estzblecido en la Resolucion 4527 del 2016 def Ministerio del Trabajo
o la nerma que & adicione o modifique y 2stén cursandn Glirmo semestre en
programas de formacicn en S8T de nivel profesional, especializacién o maastria
¥ tengan vinculo laboral con la empresa de once (11) 2 cimduenta {50}
frabajadores, podran realizar ¢l diseno del Sistema de Gestion en 58T, bajo fa
supervision de un docenle con icenca en Sequndad y Jalud er el Trabajo, sin
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costos para ks ampleadores o coatratantes, este beneficio solo se da una vez
por estudiante,

2. Las gremios, cimaras de comercio, asociaciones de agricuftores v de diferantes
sectores o actividades econdmicas, 183 socedades cientificas, universidades,
fundaciores, organismes infemacicnales ¢ nstitucionss de educasidn formal y
che fomackin para el irabajo y desarralo humana, pedradn brindar capacitacion y
Fesescria para el disefio del Sisiema de Gestion de 55T a las empresas de encs
(113 & cinguenta (34 trabajadares de manera gratoita v con personal idons
debidarments lcencads en S5T, de acuerdo a la fuemte de financiacion
expecifica de cads entidad.

3. Las empresas contratzntes que tengan empresas contratistas de once (1) 3
cineusnta (300 rabajadores, que presten servicios en sus segss ¢ Instalaciones,
podran asesorar, capaciar v colahorar con el disedo ¢ implementagion del
Sstema de Gestibn de Segunidad v Saled en el Trabajo, siempre gque caenten
coh personat con formaclon de nrvel profesional y posgrada en 38T y hcencis
vigente y acrediten el cuiso virtlal de cincuoenta (50} horas eslableckds en fa
Resclucidn 4227 de 2016 del Ministeria del Trabajo,

Articulo 12, Raxponsabilidades de las Adminisiradoras de Riesgos Laborales
para lag empresas de onee {11) a civeterta (50 trabafadoms ¥ uindades e
produccion agrapecuaria da once [11) a cincuerta (5} Wrabafadoras
permnanenies. Las Adrministradoras de Riesgoes Laborales deberdn biirdar a las
ampresas de onge [11) & sinduenta (30 tabajadores v unidades de produstidon
agropecuarla de once (11} a ancuanta (G0} rabajadonss pemanemiss, asesoria.
asistencia vy acompafamients Bchico para ef disefio v gecucion del Sietema de
Gestion de 35T, que Inchrya coma minimo [as siguisntes activdades:

1. Capaciacidn sobre Segundad y Saiud en el Trabafo.

2. Femenio de estilos de trabajo v de vida saludabies, de acuerdo con los perfiles
epldarniclogicos de (a5 empresas,

3. Formnubacion de b poliics y elabommcidn del plan anual de trabsjo.

4. Mdentficacion de peligros, evaluacion y walorackan do los riesgos segan la
actividad econdmica,

5. Definwcin de pridridades de mervendion y medidas de contral.

6. Desamollo de actniadades de promocidn ¥ prevencion.

7. Conformacidn de la brigada de emergensizs, COPASST y Compe de
Cormvvencia Laboral,

8. Forrulacion ded plan de prevencudn, preparacion y respuesta ante amemences.

9. Reporte e inyestigacion de accidentes, incidentes v enfermedades iaborales.

10, Madicidn v evaluacin de |3 gestlm

1 1. Recomeandaciones al plan de mejora conforme a la avaluacion de ios Estandares
Minimos.

Articule 13, Apoyo, asasora vy capacifacion para Unkdades de Produccion
Agropacuana de once [11) & Cincuermza (W) frabajadores, Las Unidades ds
Producsion Agronecyarta de onge (11) a cinguenta (30 trabajacdores, sin importar
su capital o medios de prodocoion, peeden contar con el apoyn. asesora y
asistencia téenics, para el disefio v ejecucion def Sretema de Geslidn de Sequridad
y Salud an al Trabajo, de las siguientes parsonas:

1. Las petsonas gue estén ceriicadas con @l curso wrtual de cincueria (50] horas
genin b sstablecidn en la Resalucion 4927 det 2016 del Minlsterds del Trabajo
¢ fa norma gue 13 adicons o madilgue y 25160 cursanda Utimse semestre an

b



' HCRN 3 H e
RESOLUCION NOMERO DE 2019 HOJA No. 13

Corhnicidn e B Resodnsion “Pov s cudd 5o defman s Extdndares: Minimoe oel Siterme o Gesidn e
Sogundad ¥ Salud en of Trabeip 8G.58T.

programas de formacion en SST de nivel profesionat, o posgrade en 55T y
eXpanencia an & sector agrepecuana vy tengan vincule laboral corr la Lnidad
Agropecuaria de onc2 (11) a cincuenta (50Q) trabajadores, podran realizar at
disefia, adminigtracidn v gjecucion del Sisterma de Gestion de $5T en tales
Unidades de Produccin bajo la supervision de un docents con licencia en 55T,
5t costos pata kps empleadores o contratantes.

2. Loz gremios, camaras de comercio, azociacionee, fadaraciones de agriceftones,
ganaderns, panelarcs y de diferentes sectores o actividades econdmicas,
saciedades cientificas, fumlaciones, organismos internacionales, universidades,
& inslituciones de educacion formal y de formacidn para el trabajo vy desarallo
humano, podran sdeslantar & disefo & mplemeniacdn del Sistema de Gesién
de S5T en las Unidades de Produccion Agropecuaria de onea (114 a cincuenta
(50) frabajadores, da manera gratuita y con personal konso debidamente
[eenedzdo.

3. Las Undates de Produccidn Agropecuaria coniratantes que tengan empresas
contratisias que presten sendcios er sus instalaciones. podrén asesarar,
capacitar y colaborar con al disano e implementacian daf Sistema de Gestion de
S8T de éstas, slempre que zuenten con personal con formacion de nivel
profesional v pasgrade en SST y licencia vigente y acrediten of curso virtual de
sincuera (30 horas estalbecido en {a Resokicidn 4827 de 2115 del Ministeria
del Trabajn y experiencia en el sector agropecuario.

4 Les actores de ks cadena da suminietr agricola gue ze abastecen de la
prociucadn en fingas ¢ unidades de produccion agropecuaria pedrén asesorar,
capacitar y colaborar con el disene & implemertacion del 3G-35T, giempre que
cuenten con takerto humano de nivel prafesnal & posgrads &0 55T v licencia
vigente, asi como ef cursa virtual de gincusnta (M) horag establecido en la
Resolucidn 4927 de 2016 del Ministeric del Trabajo v experlencia en & sector
AYTOpecUans.

Articule 14. Sefeccidn y evaluacidn de proveedones y contratistas. Dentro de
s parsmetros de seleccidon y evaiuacidn de proveedorss v conbatistas, el
contratante podra inciuir critenos que e permitan identificar que &l provesder o
contratista cumple con ios Estandares Minimos eslablecides en la presents
Resolucion para empresas de once (11) 3 cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 15 Estandaves Minimos para empresas de eree (11) a cincuernta {50)
frabafadores y unidades de produccion agropeciaria de cnee (11) a cincienta
{5t} érabajadores permanentes, elasificadas en risgo IV 8 V. Las ampreszas de
onca (11} a cingeanta (50] trabejadores y unidades de produccidn agropecuaria de
once {11} a cincuenta (50} trabajadores permanentes, clasificadas en riesgo IV o W,
deben cumplir con ks Estandares Minimos aplicables a ampresas con mas de
cincuenta (50} trabaadores, sefaladss en el Capituls 1l de fa presente Resolucion,

CAPITULC IH

ESTANDARES MINIMOS FARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA [(50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CONRIESGOD L ILIH. WMoV YDE
CINCUENTA (0] & MENGS TRABAJADORES CON RIESGO IV & V

Asrticulo 16, Estindares Minimos para empresas de mds de cincuents (30}
trabajadores Las empresas de mas de cincuenda (50) trabgjadores dasificadas con

=



RESOLUCION NUMERO

3312

(3 FEE 26N

DE 2019 HDJA Me. 14

Carlinuarsts de b Resaluesd “For 13 foa' &2 delfnan e Eatdndanta adinmmaos del Sreiema da el ae

Segurfotsd y Saked ir & Tradajy SE-53T.

Hasgo | 1 1L W 6V y las de cincuenla (50) o menos frabajatores con fesgo IV o
Y, daben cumplir con kez sigukenlss Eslandares Minimos, con 2l fin de protager 1a
sequyidad y salud de o rabajadoras;
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Articulo 17, Disede e implementacion del Sistemas de Gestion de 85T para las
amprosas da mas e cincuentn [50) irabajadores. £l disefio e implementacion
dal Sisterna de Gastion de SET, para empresas de mds de cincuenta (50)
trabajadores, clastficadas con ngsga 1L 1L L BV & ¥V v las de {50} © menos
trabajadores con nesga [V &V, podes ser realizade por profesionales en 85T,
profasionales con poagrade en S5T; que cuenten con licencia en 35T vigente v 2l
curso da capaciacién virtual de cincuerta (50) horas en S8T, quienas iguaimenis
estan facultados para azesocar, capacitar, ejecutar o disefiar &f Sistema de Gestion
de 55T en cualquier empresa ¢ entidad, sin mportar 12 dase de resgo, ndmeno de
trabajadores o aclividad esondmica.

Articuto 18. Responsabilidades de fas Administradoras de Rissgos Laborsles
para Iss empresas y Unidades de Produccidn Agropecuatia de mas oe
cincuenia (M) trabajadores. Las adminisiradoras de riesgos laborales deben
reafizar las actividades de promocidn, prevencion, as2soria ¥ azisiencia técnica para
lzs empresas v Unidades de Produccidn Agropecuaria de mas de cincuenla (50}
trabajadores clasificadas con neago | [ 1 IV 6V v las de cincuenta (80) o mencs
trabajadores con fesgo IV &V de acuerde con o establecido en el Decrete 1295 de
1994, 1a Ley 1562 de 2012 y demas normatividad vigente,

Articule 18. Sefeccion y evaluacion de provesdores y contratistas. Dentro de
loz paramelros de selecoidn vy evaluacidh de proveedorss y contratistas, el
contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor o
contratista cuenta con fos estandares minimos establecidos en la prezente nomz
para empresas ¢on mas de cincuerta (50) trabajadores clasifiadas con rigsgo |, I,
Hr, W & W v las de ¢incusnta {59) o menos mabajadores con riesgo IV 6 .

CAFITULS IV

CISPOSICIONES CONMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS, EMPLEADORES
Y CONTRATANTES

Articulo 20. Estandares Minitros en ef jugar de trabajo, [os Estdndares Minimos
del Stema de Gestion de 55T son de obligaloro cumplimlento para todas las
personas naturakes ¥ juridices sefialadas en el articulo 2° de la presents Resoiusion
que establece su campo de aplicacian, ¥ su implementacion se ajusta, sdecua v
aimoniza a cada empresa o entidad de manera parficutar conforme al nimero de
trabajadores, actividad econdmica, labor u oficios desamgilados,

s
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B Sisterma de Gestidn en Sequndad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de
cada empleador o contralante, guken podra asociarse paia campartic 1akanto
humano, recursos tecnoldghosz, prozedimentes vy actividades da capacitacion,
brigadas de ermergenciss, prmerts auxilios v evacuackn, senalizacidn, Zonas da
deporte, seguridad vial, denire ded campo de ka Sequidad v Sakud s 2t Trabajo; sin
ambargy, cada empreza dabe garantizar fa ejacucion e implementacién da aste
sizterna de acuerdo con sus caracterizticas particulares.

Se podrah realtzar activitades, planes y programas de manera conjunta con stras
empresas o entidades de fa misma acividad econdmica, zona geografica o gremio,
sin Qua una ampresa o entidad asuma ¢ reemplace las fJunciones u chligaciones
que por ey ks compeatan a oira

En los ivgares de trabajo gue funcionen con mas de un turmo, el Sistema de Gestion
de Segundad y Salud en &i Trabajo v el cumplimiento de Estandares Minimos deben
assqurar la cabarura en todas las jornadas v & la empresa fiene vanios centros de
trabajo &f sistema de gestién debe garanbizar una coberura efectiva de todos sus
trabajadores.

En caso de existir un conzorcio o unidn tamporal, cada una de k&3S ampresas que ¢
mteare debe tener establacidlo e Sistema de Gestlon en Sequindad y Salud en &l
Frabap v dar complimbtents 2 los Estandares Mimmos safaiados an el preserms
Resolugion.

Articuio 21. Cumplimiente Je fos Esfandares Minimos def Sistema de Gastion
tfa Seguridad y Salud an &f Trabap. £l ermpleador iderara y & comprometsra ¢on
la aplicacion de Ios Estandarss Minimos v 12 elaboracion, eecucion y saguimisrta
ded plan de trabajo anual, asi como con el cumpliersents en la ejecucion de las
audiordes inleinas para wWenlificar fallas y aportunidades de mejora al inderior del
Sistema de Gestion de S35T. De igual manegra deberd infegrano a los demas
Sistemas de (zestion que alinterior da |3 organizacion se estén manejando, tenkndo
en cuamta el Siglema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionaies establecido en el Capifule 7 del Tituloe 4 de [a parte 2 del Libro 2 del
Derrets 1072 de 2015,

S debe promowver, garantizar y contar con la participacién de todos Ios
frabajadores. contratisias, estudiantes y demas personas que presten o eppcuben
actividades en las sedes, instalaciones o dependencizs de |as difermnies empresas
para |a implemantacion de! Sistema d& Gestion da 88T v el cumplimianto de {os
Estandares Minimos de S5T. '

Articato 22 Acreditacion en §5T. El cadibeado de acredtacion en segunidad y
salud en ef trabajo 25 ¢l reconocimients oficial que realiza el Ministero del Trabajo
a las empresas, enfidades, empleadores y contratantes con excefente calificackon
en el cumplimiento de los Estandares Minirmos de S5T, que aporian valor agregado,
ejecutan de manera permanente actvidades adicionales a las establecidas en la
normativa de riesgaes laborales, que impactan positivamenie 2n fa salud y bienestar
de g trabajadores, astudianies vy confratistas,

Las ontidadez, empresas vy empleadores que deseen acreditarze en excelencia en
SBeguridad y Salud en & Trabaje deberdn:

1. Tener dog (2) 0 mas planes anuales del Sisterna de Gestion de 53T, con
curnplimiento Jdel cien por cento (T en 108 Estandares Minimos de SST.
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Z. Programa de audilria para el mejoramisnto de la calidad de 1a atencion en 55T,
con mas de dos (2} aflos de funcicnamienla & implementacian.

3. Presentar bapos indlcadores de frecuencia, severdad y mortalidad de los
acedent=s de trabajo, de prevalencia e incidencia respecio de las enfenmedades
laborales y de ausentismo laboral por ausa médica confonme & establecen en la
prasents Resolucion, comparados con dos (2) afos antetiores a ka presentacion de
{a zolicitud ded carifficade de acreditacian,

4. Allzgar ks programas, planes y proyecins que aportan valor agregado o superior
al cumplimiento normativo, los cuales deben ser ejecutados de manera permanente
¥ &n paricdos supanones & oos (2) afios.

5. Aprchar @ visita de verficacitn que realizara parsonzl con licencia en S5T
vigente y certificado da aprobasidn del curao virtual de ctncuenta (50) horas en 55T,
designade por el Miniziero del Trabajo o ja visila de [a adminsiradeora de riesgos
laborzles ARL.

La certificacidn de acredbacion en seguridad v salud en al trabajo s2 mantendra
vigente siempre que la empresa, entidad o empleador mantenga [z evaluacidn del
cumplimients de Estandares Minimos de 55T en el cien por ciente (100%), y
cortinlg con las labores, programas y achividades gue superen los requisitcs
namativos y apruebe la visila de verficacién que se realizara cada cuatro (4) arfios.

Paragrafo. {2 acreditacion en segquridad y salud en el trabaio es gratuita para las
empresas, entidades y emplzadoras, se dard 2 conocer en acto poblico o mediants
publicacion de |a acreditacion en fa pagina web del Minisierio de! Trabajs. La
cerlificacion se tendra como referente para efectos de & dieminucion de a
cofizacidn al Sistema General de Riesgos Laborales vy poctrg ser wiilizado por las
ampresas piiblicas y prvadas como referante en sequridad y =alud en =l trabajo
para efectos de la copdratacitn plblica o privada.

Articalo 23, Obfigacionas del empleador o contratante. Los empleadones y
caonfratantes deben cumplir con todos ks Estandares Minimos del Sisterma de
Geshdn de 35T an el marco del Sistems de Garantia de Calidad del Sisterna
General de Rigsgus {asborales, para lo cual s temdran en cuanta v cantabilizaran
en e calkul de |o5 Irdficadores a todos los frabajadores dependienies e
independigrtes, cocperados, estudiantes, rabayadores en rmisidn ¥ én general lodas
las personas gue prestan servicios o ejecuten labores bajo coalquier clase o
modalidad de contratackon en las instalaciones, sedes o centros de trabajn del
aempleador o contratants.

La implementacion de los Estandares Minimos estzblecidos en la presente
Resolucion no exime a kg empleadorss del cumplimienic de las obligaciones v
requisitcs contenidos en atras normas del Sistema General de Riesqos Laborales
vipentes,

Loz empleadores o contratanies podrdn venfiar, constatar y lener documentads &
curnplirniento de fos Estdndares Minimos establecidos &n |3 presents Resoluckdn
por parle de los diferertes proveedores, contratictas, cooparativas, empresas de
servicio temporal ¥ en general de toda emprasz o entidad que preste servicios en
las instalaciones, sedes o centros de trabajo de ks empresas o entidades
contratantes y de las parsones que lo asesoran o asisten en S57T, quienss deban
tener licencia en 337 vigente y aprobar ! curso virkual de cincuenta (90) horas en
SaT.
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Articule 24. De fa afiliacion irregular en riesgos laborales mediante
ascciacionss o agremiaciones. Conforme at Sisterna de Gestion de Segunidad y
Saiud en &l Trabaje y los EskEndares Minimos, los empleadores y conlratantes no
pueden patrecinas, permitic 0 utilizar agremiacion=s o asociacionas para afiliar a sus
frabajadores dependientes o independientzs al Sisiema de Riesgos Laborales,
dicha afilizciin es responsabilidad o deber de oz empleadores o contratantes
conforms at articuls 4 del Decreto Ley 1255 de 1994 v el articula 2.2.4.2.2.5 del
Decretn 1072 de 2045,

En los casos excapeionalkss que s&a permiida fa participacion de agremiaciones 6
azociaciones para b3 afilacion colectiva & fa seguridad socizl de wabajadores
independiemes, & emplesdor o contratante debe verlficar que eskd aprobads
registrada en el Ministeric de Salud y Protectidn Social la agremiacién o asociacin
de que se irate y que la afiliacion del trabajador independients ¢ agremiads este
acorde con la L&y,

La sgrembiaceon, asoclacedn, empresa o entidad que afilie da manera imeguiar a la
saguncdad sactal en riesgos laborales serd sancionada con multa de hasta cinco mil
{3000) salarias minimos mensuwales kegales vigentes conforme alaticuls 2.2 4.2 5.3
dal Decreto 1072 de 2015 v |as empresas o entidades contratanies con multa de
hasta quinentes (500) salarice mimmos mensuales kgales vigentes conforrme al
arlticuis 13 de s Ley 1382 de 2012.

Las administradoras de riesgos laborales deben verlicar que |las agremiaciones,
asaciaciones, empresas o entidades que afilien mabajadores indapendientas &5tén
registradas v autorzadas por € Ministeno de Salud v Froteccion Social, debienda
reportar & las Direccionegs Termitoriales ded Ministerio del Trabajo las situaciones
imegulares qua svidancien al respacto.

Articulo 25, Faszes oo adecuacion, fransicion y aplicacion para Ja
implameniacidn del Sistema de Gestidn & 55T can Estarwlsres Minimos. Las
fases de adecuacikin, transiciGn y aphcackin para la implementacton dal Sisterma de
Gieslion de 5T con Estdndares Minimes, gque deben adelantar los empleadores y
contralantes y que sa ancuentran en proceso de desarrollo son:

- T
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!
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2246819 4o Deorsilo !
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labtralas ¢ sSeqgen  Ica
Estendares Minimos %
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Entre junioc de 2017 y noviembre de 20119 se implementara gl Siziema de Gestiin
de 85T de acverde con las fechas que s¢ especifican en la siguients grafice:
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Curanie astas fases [as empresas aplicaran para la evaluacion la Tabla de Valores
y Calificacion de o Estandares Mirimos del Sigtema de Gesficn da 557, mediante
& dliiigenclamenta del formulario de avaluscion sstablecwdo en el aticuls 27 de 1a
preserte Rasolusldn,

En 2 mes ¢ga dwembre de 2019, s empleadores y contratantes objeto de @

presante Resolucion reglizaran b siguiente, acorde con ia grafica gue aparece al
final ded prezente articulo:

1. Aplicar [a aueevaluacion conforma a la Takla de Yalores y Calticacion de

los Estandares Minimos del Sisterna de Geshdén de SST, mediante el
difigenciattlents del formulario de evaluacidn astabicids en al adiculs 27 de
la presente Resolucicn.

2. Elaborar 2| Plan de Mejora conforme at resultado de la awoevatuaciin de los
Estendaras Minimos,

3. Formular &l Plan Anual del Sietema de Gestion de S3T del ano 206210,

Articulo 26. Implamaniacion definitiva def Sistema de Gesilian de S5T da enera
def afio 2020 en adefante. Desde anero del ano 2020 en adelante, todos o
Sistemas de Ceston de 38T se epcutaran anuabments de enard a diciembre o en

cuaiquiar freaccicn del afto s 1a empresa o entidad es creada duranta &l respaclive
ari.

Ly.r
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De 2020 y en adelante, en &l mas de diciemibre lag empresas deberan;

T. Aplicar la autoevatuacion conforme 3 la Tabla de Valores y Calificacion de
log Estandargs Minimos del Sisterna de Gestion de 38T, mediante &f
diligenciamients del formulatic de evaluacian establecido en e aficulo 27 de
I3 prasanta Resolucion,

2. Elaborar £ Plan de Mejora confonme al resultads da la autoevaiacion ds os
Estandares Minimas,

Feta Plan da Majora debe quedar aprobado por ia empresa en el Plan Anual
det Sistemna de Gashlidn de S5T.

3. Fommular et Plan Anual del Sistema de Gastidn de SST, at cual debe ampezar
a sar ejecutada 2 parir del (19 primero de enero del 270 siguients.

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTIGN ¥ SESURICAD Y SALIE FN EL
TRABAID DESDE ENERC DEL ARID 2020 £M ADELANTE

1. FPriskoetsea ikt 1. ool b sda
*.  Flamds Majomo 3. Fanda My
E.  Formlar Plan A Xos A Fooraylge Fan fncel 26T

L ?unﬂm.uj I 1 Par Anaal 1. ' Fhan: Al '

4Dl RRAT S0

El formulanic de evalyacidn de Estandares Minimos diligenciade de gue trata el
aricule 27 de la presente Fescluckin v tos planes de mejora, se registraran 2n 1a
aplicacion hebiltada en la pagina web del Ministero del Trabajo, de diciembia dal
afo 2020 an adelante.

Arficule 27, Tabla de Valores de los Estdndares Minimos. Pars la calfficacion de
caca uno de log items gue comiponen [os nurmerzles de los Estandares Minimos del
Sizfemna de Gestion de 537, s& tomar@ @ takla de valores gue se presenta 2
continuacion, sh la cual e relacionan |0s porcentajes 3 asignar 2 cada unoe,

Para la calificacidn de cada uno de los tlems se tormardn los porcentajes mdximos
o minimoz de acuerdo a la Tabla de Valores tenidnde en cusnta si 5¢ sumpie o no
con el iterm del eslandar.

En los items de [a Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de
tincuenta {51 frabajadores dasficadas con riesge | IF & [, de confarmidad con Io
sefialado en |z prezente Resolucidn, se debera otorgar &) porcentaje maximo de
calilicacion en la columnz “No Aplica™ frente al item correspondients.

&
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Articule 2B. Planes de mejoramiente comforme al resolfade de la
aufoevaluacion de los Estandares Minimos. Los ampleadores 0 confratantes
deben realizar la autnevaluacian de los Esténdares Minimes, la cual tendrd un
resultado que obliga o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERID VAL DRADNN ArCidN

Raallzar i btdd 3 dizpatitidn dal
Menisteric del Teabaio o Plan de
Mejoramianto de nmediatso.

Enviar | ] Pt
Ademiresiadorm e Riesgoa
. . Eabocales a b que 52 snossnre
= & punize ﬂa;;r:m &s 3l ZRYTICD afliada € empleador o contratante,

) un sapewle de avances en el tdirnlna
rchitnds G Al {3 rivisil it it
de realads & sulvevakeddn de
Estandares Minlrmas,

Seguimeento anuwa v pan de kst 3
[a #MprEsd Con valAcon citica,
por paa def Minstens dal Trabajo.
Fagakzar ¥ tanar & deaposshin del
Minlaterse dal Teakstps o Plan de

Mejorarmianto,
Enviar & S Adminisgradors e
Si el ponigje ootenido estd entre el | MODERADEMENTE Fresnos Laborales un reporte de
B0 y 6% ACEPTARLE SVances. en &l lernung migim de

Sexg (5] messs  despuUes g
mdllzads la aoaYaRaCitn  de
Esdandal g hlinlmmgy.

Flan de wislla por pate  ded
Minlgterky del Trabaw,

Marfener & abfcackn v
Baddntat 3 dispodiaie S
Ninisterse ded Trabajg, B tgdyir emad
Flan Amwal 02 Trabalo B mejoras
qum 5@ wEtaTeEcan de aurendd oon
la evalugcodn.

i 2l punitzge obtenids B mayor al

E38 AMCEFTAELE,

e e o e — -
a4 a

EF plan de metoramiento comfome a 2 evaluacién de los Estandares Mnimos que
tealiza el sampleador o contratarie sa dehe prezentar via comec electrénico o en
daocuments fisico a B Administadora de Riesgos Laborsles, quien dard sus
recomendaciones a través det mishto meadio de comunicasion por &l que ge hizo €
BNvig

El empleador o contrafante debe rendic informe sobre el avamce & plan de
mejoramierto en e mes de julio de cada afo, teniendo en cuenta ks
racomandacionss de |z Administradaora de Riesgos Laboralze,

El plan de megoramiento debe conlener como minima |e siguisnts:;

1. Laz acividades concretas a desamollar.

2. Las perzanas responzables de cada una de las actividades d= mejora.

3. El plaze detenrrinado para su cumplimiento.

4. Los dferentes recursos adminsiratives v finenciercs desBinedos para la
realzaciin de las acchones de msjora.

5. Fundamentos y sopories de 1z efeclividad de las acciones y actividades para
subsanar y pravenir gus s& preserden en e futurs hechas o situaclones gue
afectan &l bwenestar y salud de los frabajadores o personas gue prestan
s2MvicHs 8 las ampresas.
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Paragrafe 1: Las sulcevaluaciones de Estandarez Minimos y os planss de
mejoramlents de los anos 2017, 20018 y del primer semeastra de 2019 no e regiziran
an [as Administradoras de Riesgos Lakorakes, seran conservados por las empesss
a dreoscion de las funcionanos del Ministedno del Trabago,

A partr del mes de diciembre de 2019, las empresas deben remir copia de la
auloevaluacion de Estandares Minimos y del plan de mejoramiento a las
Administradoras de Riesges Laborales para su esludio, anallsis, comentarios y
recormnendacionas.

Paragrafo 2: Las autoevaluacionss vy los planas de méjoramiento de (32 smprasas
se regielmran de manara paulating y progresiva en la aplicacién batilitada en s
paging web del Ministerio del Trabajo o pow el medio qus éste inditue, & partir ded
mes de diciemnbra dal atte 2020,

Articulo 2%, Planas de mejoramiento a solicifud del Ministeric del Trabajo.
Cuando los funcionasios de las Direcciones Temitonzles del Ministerio del Trabajo
detecten en cusiguier momento un incumplimienio de |ss obligaciones, normas y
requisiios l2gakes establecides en s Estandarss Minimos del Sistema de Gestidn
de Segurdad vy Salud en & Trabajo, se podrd ordenar planes de mejoramiento, con
2 fin gue se efectlen las acciones comachvas fendienies a {a supearacion de las
sitvaciones imegulares detectadas.

El plan debe coniener como mimmo fas actividades concretas a2 desamollar, la
persona fesponsable de cade una de ellas, e plazo detemminado para su
cumpimiiente v la epcucion del plan, ¥ ks diferentes recursos administrativos v
fimanciergs destinadoz para su cumplimienic. El plan debe sstar onentado a
subganar dafintivaments laz sitluaciones detectadas, asi come prevenir que sa
presenten en el fulunt cBsos similares o relacionadaos.

Articulo 3. Indicadores Minimos de Sequridad y Salod ex of Trabajo. A pardir
del afic 2019, Ias empresas anualments ilevaran wn regisiro de los indicadores de
E5T, entre los cugies se deteminara; frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporciin de accidentes de frabajo morlales, prevatencia de la
enfermedad iaboral, incidencia de la enfermedad laboral y suseniismo por causa
medics.
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wrfpmedad lakordd | o i P ) Promedio de enfenrsdsd Mol &n e
1 L1 4] [1- .
tocia te BT tmheladors  en elremual
Ao "I 1000360
; IRidrers g disr de B el mes se perdit K
E:mem:it o pfax  programases
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Huimerp de casos de enfermedad laboral Correspende a tas enfermedades
calificedas como laborales ¥ ng al niimerc de personas con enfenvedad kboral.

Cias cargadoas: Es et namera de dias que se cargan o asignan a una lesidn
ocasionada por un acddente de trabajo o enfermedad laboral, siempre gque la
bezidn origine muerte, invalidez o incepacidad permanente parcial, Los dias
cargatos se utiizan solamente para ef cilouls de los indices de severidad, coma
Ut estlmadnvg O 3 perdida real causada.

La consfante 100,000 paca los indlesdores de anfarmedad laboral as [a utilizada
por la Crganizacidn Mundial de Salud para la estadisBes intemacional,
pesnitisndo contparacion estandanzada.

La X es &) resultads de cads indicadaor,

Mirmero de dias de trabajo programades en af mes es igual & el nimero de dias
de: trabajo programados en [a empresa por el nGmero de trabajadores.

Fespecte a los ndicadorss minimos de Seguridad y Salud en o Trabajp los
ermnpleadonss ¥ contratantes deben tener en cusnta ko siguients:

Beberan cordabilizar para el caloulo da los indicadores, a lados los trabajadones
dependientes e independientes, rabajadores en mision, cooperados, eshidhantss
¥ todas aquellas personas que presten sus senictos o gjecuten labores bajo
eualguer claze o madalidad da coniratacion en [as instafaciones, sedes o centrms
de trabaio del empleador o contratante.

. MO deberan crear mecanismes que fomentzn gl no reporte de accidentes de

trabajo o enfermadades laborales.

. Mo &2 deb&n reconccar bonos, premios, sobresusldos o cusluisr lipo de

estimula par no reportar accidentes, enfermedades o incapacidades lamporalas,
La|u politicas como caro accidentes.

-No les esta permilide levanlar o suspender el goce de las incapacidades

temporales Mo se deben crear programas de rincorporackin temyprana =in el
consentimiento del rebajador, dal medico tratants ¥ gin que exista un programa
de rehabililackn, conforme & los parametros y guiss eslablecidas por el
Minisierg del Trabajo.
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5. Todo accidente o enfermadad con incapacidad temporal igual o superior a un {1}
dia, que afeche |a calud del trabajador debe ser aportado v fenikds &b cuenla para
el calcuio de los indicadores de SST,

6. Cada empresa definird, establecerd de manera autdnoma e independierta
tendra o5 sopofes correspondenies 42 los indicadores adicionades a los
minimes sefizlados en la presente Resolugion a disposicidn del Ministerdo del
Trabajo, atendisnde ks crileros sefafados en los aniculos 2.2.4.6.20.,
2248621y 224822 del Decrato 1072 de 2015,

Articulo 3. Estdndares Minimas para trabajadores en actividades de aito
Hesgo, Para los trabapadores que desempenan actividades de altc riesgo a las que
hace raferercia &l articule 2° del Decreto 2080 de 2003, el empleador debers
rezlizar en ka3 dentficacion de peigros, evalacion vy vakoracion de os rnesgos, una
definicgn del Cange, &#n donde s indiquen 1as funciones, {areas, jpmada de frabajo
¥ ugar dénde desempena su labor; asi mismo, debera identificzr v relacionar los
trabajaclores que as dedican de manera pertmanente & dichas actnidades.

Paragrafe. Las enfidades Administradoras de Riesgos Laborakes dardn asesofia,
capaciacion y asistenca 1scnica & 1as empresas que desarrcllan aciividades de atio
nesan, con mlacmn 82 &z obigacones, deberss. aclividades v funciones
eshablecdas en & prosante articuln.

Articulo 32, Plan Estratégico de Seguridad Vial Todo empleador y contratante
que se encyuzntre obigado a implementar un Plan Estrateqico de Segundad Vial,
debers arbicularle con 8 Sistema de Geshon de 53T

Ariculo 33, Prevencion de accidentes en indusirias mayores: Las emprasas
fabricantas, imponadoras, distribuidaras, comercializadaras y ueuztios de proaductos
quimicos peligrosos, deberan fengr un programa de wrabaje con actlvidades,
recursas, rasponsables, metas 2 indicadores para |2 prevencion de accilentes an
ingdustias mayares, con la respachiva clasificacion y etiguetado de acuerdo con i
Sisterma Globaimente Amonizada de Clasificacion vy Ehquetado de Productos
Qiimicos, ohservando todas sus chigacknes al respecto y dande cumplimlents &
la Ley 320 da 1996, el Decrata 1496 de 2016 y demds normativa vigente sobra ia
matena.

Articulo 34. Apficacion de log Estantiares Minimos de 55T, La aplicacion e
iplemantaadn del Sutema de Gestion de 85T con Estandares Minimos, se
realizard de acuerds con las fases y en los periodos establecidos en lus articulos 25
y £6 de |3 presente Besolucidn.

Articulo 36 Vigifancia delegarda, Las Administradoras de Riesgos Laborales de
conformidad con ko establecida en & articule 58 del Decrato 1295 de 1384, por
detegacldn del Estads, ejercen la vigilansia y conbrol del cumplimiento en |a
prevencion de fos resgos laborales de las empresas afliadas v asesorarlas en ed
dizefio del Sistema de Gestion de 55T, En especial, deberan estudiar, analizar y
dar s egomandaciongs que sean del ca830 a los planes de meporamiento que
deben realizar laz empresas luego de efectuar Iz aufcevaluacion de Estandaras
Minimos, & informar a las Dircciones Tarriteqiates del Ministerio ded Trabajo =obre
los aallas gus no realicen los mustes vy actwidades de majoramiento.

Asl mlsto, de acterdo con 1o seialade en e pardgrafo dal aricuio 2.2.4.6.36, del
Decreto 1072 de 2015, las Administradoras de Riesgos Laborsle: ejerceran fa
wgilancia delegada del cumphmisnto de lo dispuesto en la presents Resoluciin
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respects 3l Skstema de Gastish de S5T & infoimardn a las Direcciones Testitotales
del Ministena del Trabajo los ncumplimisntos gque se presenten por parte de sus
empresas afiliades,

Articulo 36. Sanefones: El incumplimiznto a kb establecida en k@ presenta
tesalzith y demés normas que B adicioner, modifiguen o sushituyan, sara
sancionado en ke terminos previsios an e arficuin 91 del Decrada 12095 de 1994,
modificade par =1 atfeuls 13 de 3 Ley 1562 de 2092, en concordancia oon 2|
Capituly 11 def Titulo 4 de [a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Paragrafo 1. Confomne g loz ariculos 8° v 11 de [a Ley 1610 o8 2013, 22 podra
disponer &l e temporal o definltive del lugar de fraba, cuando existan
condiciones que pordan en pelrn la vida, la imtegridad v i seguridad personal de
los trabajadoras, asi como la paralizaciin o prohibicion inmediata de trabajos o
tereas por incbeerancia de la normativa sobte prevencion de resgos Isborales, de
CORCUMT Nesyn grave & rminents para la segurkiad o sahid de los trabajadornss.

Paragrafo 2. En & acto admanistrative de sancion s& debe sefalar oot precisicn iy
claridad cada uno ce los Estindares Minimos otseto de investigacidn y sancidn
admintrativa laboral; identificando claramente, las peisonas naturalss o jurkdicas
ohjers de investigacion, ¢cada astandar prezuntamende incumplido ¥ 132 sancionss o
e idas que sarian procedantas en cada caso.

Articule 37. Vigencia y derogatorias. La presente Rasolucidn nge a partir de Ia
fecha de su publicasion y deroga la Resoluadn 1111 de 2017 proferida por este
Ministeno.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, B0 alos t3 FEB Em?
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ALICIA YVICTORIA ARANGO OLMO
Ministra del Trabajo
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